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Proteccion contra demandas laborales

Experiencia & Compromiso a tu servicio

Este curso se apega a los requisitos , ~
P .g. 9 e Masde 10 anos de
de las normas oficiales mexicanas

(NOMs) de la STPS de México y experiencia en el ramo

OSHA de USA. Enfocado a que las * Alineamos nuestros cursos
empresas prevengan accidentes e y talleres a sus
incumplimientos normativos, asi necesidades especificas
como certificar sus sistemas de * Instructores con gran
gestién de Seguridad Y salud bajO el experlenC|a en su ramo.

estandar ISO.

Objetivo El participante estructurara estrategias de prevencion y atencion de riesgos
patronales mediante la identificacion de los esquemas de contratacion legal,
la implementacion de procedimientos correctos de recision de relaciones
laborales y la gestién adecuada de la ndmina y del factor sindical, con el fin de
mitigar el impacto econdmico y las contingencias legales derivadas de las
demandas laborales en la empresa.

Dirigido  Personal asignado.

Metodologia Teorico — Practico.

Atendemos en las instalaciones del cliente, en cualquier punto del pais.

www.formacionindustrial.com.mx



Contenido del Curso

Modulo 1: Tipos de Contratacion Laboral y

Esquemas Contratuales Mddulo 4: Implicaciones Colectivas y Relacién

con el Sindicato

= Criterios y requisitos legales de las distintas
modalidades de contratacion individual
conforme a la LFT

- Elementos clave y clausulas de proteccién
patrimonial en la redaccion de contratos de
trabajo

» Marco legal actualizado de Ia
subcontratacién (Outsourcing / REPSE) y
contratacién de servicios especializados

« Estrategias para evitar la simulacion laboral
y mitigar la responsabilidad solidaria
patronal

« Marco legal del Derecho Colectivo del
Trabajo vy libertad sindical

« Implicaciones de los Contratos Colectivos de
Trabajo y Contratos Ley en la gestion de
personal

« Manejo de la relacién con las
representaciones sindicales y prevencion de
emplazamientos a huelga

« Estrategias de comunicacion y contencion
patronal frente a conflictos colectivos

Maddulo 5: Contingencias Econédmicas y Proceso

Médulo 2: Gestién de Néminay Prevencion de  -€82l de la Demanda Laboral

Conflictos Laborales
«» Fases del juicio laboral ordinario y tiempos

procesales

= Implicaciones financieras de una demanda:
salarios vencidos, indemnizaciones y
recargos

» Medios de prueba y diligencias preliminares
para la defensa de la empresa

= Coordinacién, supervision y gestion
estratégica de abogados externos en la
atencién de juicios

= Conceptos integrantes del salario base y su
impacto en contingencias juridicas

« |Identificacién de errores y omisiones
comunes en la administracion de la nédmina

» Documentacién comprobatoria del pago de
salarios, tiempo extra, prestaciones y
deducciones

« Estrategias de control documental para la
integracion de expedientes de personal con

valor probatorio . o )
Mddulo 6: Diagndstico y Recomendaciones

Médulo 3: Procedimientos Legales para la Integrales de Blindaje Patronal

Separacion y Despido de Personal ) )
» Auditoria juridica preventiva de expedientes

y procedimientos de Recursos Humanos

- |dentificacion de zonas de riesgo operativo
e implementacién de politicas internas de
trabajo

» Disefio del plan de accion para la
prevencién continua de litigios laborales

» Recomendaciones practicas y buenas
experiencias empresariales para la
contencion de demandas

- Diferencias entre renuncia voluntaria,
rescision justificada y despido injustificado

» Causales legales de rescision laboral sin
responsabilidad para el patrén

» Protocolo formal para la elaboracion,
entrega y notificacion del aviso de rescisiéon

« Estrategias de negociacion, célculo y
formalizacién de convenios de finiquito y
liquidacion
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Contactanos! Estamos listos para atenderte

Visita nuestra pagina y conoce En IEDS te ofrecemos:
todos nuestros servicios

Otorgamos Constancia de
habilidades laborales DC3 y
Constancia de Participacion
IEDS con valor curricular

Nuestros capacitadores se
encuentran actualizados, con
gran experiencia en el ramo y

registrados en nuestra plantilla
ante STPS

* Cursos e instructores
R registrados ante la STPS
=]

8 Ofrecemos la capacitacion en
modalidad presencial o en vivo
a distancia

. . . Ent Id
www.formacionindustrial.com.mx @ e ks clarosy
formatos correspondientes

Aplicamos evaluaciones de
diagnostico y conocimientos

®
Ie s PH 9@
Usodevideos  Trabajo Evidencia

cortos colaborativo de aprendizaje
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