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Soluciones en Capacitacion

NOM-037 Teletrabajo

Experiencia & Compromiso a tu servicio

Este curso se apega a los requisitos , ~
P .g. 9 e Masde 10 anos de
de las normas oficiales mexicanas

(NOMs) de la STPS de México y experiencia en el ramo

OSHA de USA. Enfocado a que las * Alineamos nuestros cursos
empresas prevengan accidentes e y talleres a sus
incumplimientos normativos, asi necesidades especificas
como certificar sus sistemas de * Instructores con gran
gestién de Seguridad Y salud bajo el experlenc|a en su ramo.

estandar ISO.

Objetivo Proporcionar a los participantes los conocimientos técnicos, normativos
y organizativos necesarios para implementar y supervisar
adecuadamente las condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo bajo la modalidad de teletrabajo, garantizando el cumplimiento
de la NOM-037 vy la prevencion de riesgos laborales.

Dirigido Personal asignado.
Metodologfa Teorico — Practico.

Atendemos en las instalaciones del cliente, en cualquier punto del pais.

www.formacionindustrial.com.mx



Contenido del Curso

Mdédulo 1: Marco Normativoy
Fundamentos del Teletrabajo

- Antecedentes y contexto legal de Ia

NOM-037-STPS-2023 en México
= Alcance, campo de aplicaciony
definiciones clave
= Criterios para determinar la

aplicabilidad de la norma (regla del

40% de la jornada laboral)

- Obligaciones generales del patrény

del trabajador

Mddulo 2: Condiciones de Seguridad y

Salud en el Lugar de Trabajo

» Requisitos de ergonomia para
puestos de trabajo en casa (silla,
escritorio, postura y pantalla)

» Factores ambientales minimos:

iluminacion, ventilacion y niveles de

ruido

= Prevencion de riesgos mecanicos,
eléctricos y de caida en la zona de
trabajo

= Lista de verificacion (Checklist) de
las condiciones de seguridad en el
domicilio

Mddulo 3: Factores de Riesgo
Psicosocial y Organizacién del
Tiempo

« |dentificaciony prevencion de
factores de riesgo psicosocial en
el teletrabajo

» Regulacién de la jornada laboral y
derecho a la desconexién digital

« Mecanismos de comunicacion,
supervision y entrega de cargas
de trabajo

» Politicas de conciliacion entre Ia
vida personal y laboral

Mddulo 4: Implementacion,
Vigilancia y Protocolos
Institucionales

» Politica de Teletrabajo:
estructura, requisitos e
integracion en el centro de
trabajo

» Insumos, herramientas de trabajo
y mantenimiento del equipo
proporcionado

= Protocolos de actuacién ante
accidentes de trabajo en la
modalidad a distancia

» Procedimiento para el retorno a
la modalidad presencial y
seguimiento del Comité de
Seguridad e Higiene

Capacitacién Industrial IEDS
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Contactanos! Estamos listos para atenderte

Visita nuestra pagina y conoce En IEDS te ofrecemos:
todos nuestros servicios

Otorgamos Constancia de
habilidades laborales DC3 y
Constancia de Participacion
IEDS con valor curricular

Nuestros capacitadores se
encuentran actualizados, con
gran experiencia en el ramo y

registrados en nuestra plantilla
ante STPS

* Cursos e instructores
R registrados ante la STPS
=]

8 Ofrecemos la capacitacion en
modalidad presencial o en vivo
a distancia

. . . Ent Id
www.formacionindustrial.com.mx @ e ks clarosy
formatos correspondientes

Aplicamos evaluaciones de
diagnostico y conocimientos

®
Ie s PH 9@
Usodevideos  Trabajo Evidencia

cortos colaborativo de aprendizaje
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