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Soluciones en Capacitacioén

ACCION JURIDICA LABORAL

NUESTRO COMPROMISO Y EXPERIENCIA A TU SERVICIO

Este curso se apega a los requisitos
de las normas oficiales mexicanas
(NOM:s) de la STPS. Enfocado a que
las empresas prevengan
incumplimientos y accidentes, asi
como certificar sus sistemas de
gestion de seguridad y salud bajo el
estandar internacional OHSAS / ISO.

o Mas de 10 afios de experiencia
en el ramo

o Alineamos nuestros cursos y
talleres a sus necesidades
especificas

o Atendemos en cualquier punto
del pais

Objetivo  El Participante sera capaz de disefiar estrategias basadas en
Instrumentos Legales para mejorar las relaciones Empresa-Trabajadores.

Dirigido Personal Asignado.

Taller Tedrico —Practico

Atendemos en las instalaciones del cliente.

www.formacionindustrial.com.mx



TEMARIO

CONCEPTOS BASICOS DEL MARCO
JURIDICO DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

RELACION LABORAL.

1. Tipos de Contratacion.

2. Estructura de Contrato.

3. Obligaciones del Patron.

4. Obligaciones del Trabajador.

SUSPENSION, TERMINACION Y

RESCISION DE LAS RELACIONES

LABORALES.

1. Causas de Suspension,
Terminacion y Rescision.

2. Estrategias en las bajas del

Personal.

Obligaciones Patréon/Trabajador.

4. Integracidonde
Finiquito/Liquidacién.

w

PREVENCION DE DEMANDA.

1. Actos Preparatoriosy
Diligencias Preliminares,
Anticipaciéon y Aseguramiento
de la Prueba y Medidas
Cautelares.

2. Intentos para evitar el Proceso:
Conciliacién, Reclamaciéony
Agotamiento de la Via
Administrativa.

3. Practica.
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SEGUIMIENTO Y ATENCION A

DEMANDAS LABORALES.

1. Estructura de Demanda,
Fechas Importantes, Analisis
de Demanda.

2. Seguimiento, Tiempos

Procesales, Personalidad

Juridica para

Comparecencia.

Proceso del Juicio Laboral.

4. Coordinacion de Abogados
durante el Proceso del Juicio
Laboral.

w

PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS

Y FORMALIDADES PARA LA

CORRECTA APLICACION DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAIJO.

1. Elaboracién de Contratos.

2. Modificaciéon de
Condiciones de Trabajo.

3. Elaboracion de Actas
Administrativas.

4. Elaboracién de Avisos.

5. Formato de Convenio fuera
de Juicio.

PRACTICA PARA EL PAGO DE
FINIQUITO Y LIQUIDACION.
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2 En IEDS te
ofrecemos:

Cursos e instructores
registrados ante la STPS

Otorgamos Constancia de
habilidades laborales DC3 y
Constancia de Participacion
IEDS con valor curricular

4 &3

Nuestros capacitadores se
encuentran actualizados, con
gran experiencia en el ramo y
registrados en nuestra plantilia
ante STPS

Ofrecemos la capacitacion en
modalidad presencial o en vivo
a distancia

Entregamos manual de
capacitacion, los ejercicios v
formatos correspondientes

NI

Visita nuestra Galeria en el sitio web
con Fotos de nuestros Servicios: diagnéstico y conocimientos

Aplicamos evaluaciones de
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al: .% .EE_;.

Usodevideos  Trabajo Evidencia
cortos colaborative de aprendizaje
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