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Soluciones en Capacitacion

Actualizacion de la Reforma Laboral

Experiencia & Compromiso a tu servicio

Este curso se apega a los requisitos , ~
P .g. 9 e Masde 10 anos de
de las normas oficiales mexicanas

(NOMs) de la STPS de México y experiencia en el ramo

OSHA de USA. Enfocado a que las * Alineamos nuestros cursos
empresas prevengan accidentes e y talleres a sus
incumplimientos normativos, asi necesidades especificas
como certificar sus sistemas de * Instructores con gran
gestién de Seguridad Y salud bajo el experlenc|a en su ramo.

estandar ISO.

Objetivo El participante analizara e implementara las modificaciones y actualizaciones de la
Reforma Laboral en los procesos internos del centro de trabajo, mediante la revision
de la Ley Federal del Trabajo, el analisis de casos practicos y la adecuacion de los
instrumentos laborales vigentes en sesiones presenciales, con el fin de asegurar el
cumplimiento normativo integral, prevenir litigios e inspecciones ante la autoridad
laboral y mantener la estabilidad en las relaciones laborales organizacionales.

Dirigido Personal asignado.

Metodologia Teérico - Practico.

Atendemos en las instalaciones del cliente, en cualquier punto del pais.

www.formacionindustrial.com.mx



Contenido del Curso

Modulo 1: Marco General de la Reforma

Laboral y Justicia Laboral » Gestion laboral para trabajadores de

plataformas digitales y esquemas

- Ejes rectores de la reforma laboral y su flexibles de trabajo

impacto directivo en las empresas

» Operacion de los Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales

- Etapa de conciliacién prejudicial
obligatoria y protocolos de desahogo

= Procedimientos del nuevo sistema de
justicia laboral y gestion de
contingencias legales

Mddulo 4: Condiciones de Trabajo,
Jornada y Nuevos Derechos Laborales

» Actualizacién en vacaciones dignas,
periodos de descanso y calculo de
pasivos laborales

» Propuestas y tendencias en la gestion
de la jornada laboral y tiempo
extraordinario

» Permisos obligatorios, licencias de
paternidad/maternidad y desconexion
digital

» Adaptacién de tabuladores, néminas y
contratos individuales de trabajo

Modulo 2: Democracia Sindical y
Negociacion Colectiva

« Libertad sindical, legitimacion y
revision periddica de Contratos
Colectivos de Trabajo

- Reglas del Centro Federal de
Conciliacidon y Registro Laboral

« Protocolos de consulta directos,
personales, libres y secretos para la
representacion laboral

Modulo 5: Protocolos de
Cumplimiento, NOMs y Prevencion de
Inspecciones

= Estrategias de comunicacion laboral
para mantener un clima
organizacional armonico

Maddulo 3: Subcontratacion (REPSE),
Teletrabajo y Nuevas Modalidades

= Regulacion de los servicios
especializados y responsabilidades
solidarias

« Criterios de la STPS, IMSS e
INFONAVIT en la inspeccion de
subcontratacion

» Regulacion operativa del Teletrabajo y

la NOM-037

ieds

Soluciones en Capacitacién

Implementacion obligatoria del
Protocolo para la prevencion de
violencia, hostigamiento y acoso
laboral

Vinculacion de la Reforma Laboral con
la NOM-035

Adecuacion e inscripcién del
Reglamento Interior de Trabajo
Preparacion ejecutiva ante
inspecciones ordinarias y
extraordinarias de la STPS

Capacitacién Industrial IEDS
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Contactanos! Estamos listos para atenderte

Visita nuestra pagina y conoce En IEDS te ofrecemos:
todos nuestros servicios

Otorgamos Constancia de
habilidades laborales DC3 y
Constancia de Participacion
IEDS con valor curricular

Nuestros capacitadores se
encuentran actualizados, con
gran experiencia en el ramo y

registrados en nuestra plantilla
ante STPS

* Cursos e instructores
R registrados ante la STPS
=]

8 Ofrecemos la capacitacion en
modalidad presencial o en vivo
a distancia

. . . Ent Id
www.formacionindustrial.com.mx @ e ks clarosy
formatos correspondientes

Aplicamos evaluaciones de
diagnostico y conocimientos

®
Ie s PH 9@
Usodevideos  Trabajo Evidencia

cortos colaborativo de aprendizaje
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