
Acción Jurídica Laboral

• Más de 10 años de 
experiencia en el ramo

• Alineamos nuestros cursos 
y talleres a sus 
necesidades específicas

• Instructores con gran 
experiencia en su ramo.

Este curso se apega a los requisitos 
de las normas oficiales mexicanas 
(NOMs) de la STPS de México y 
OSHA de USA. Enfocado a que las 
empresas prevengan accidentes e 
incumplimientos normativos, así 
como certificar sus sistemas de 
gestión de seguridad y salud bajo el 
estándar ISO.

Experiencia & Compromiso a tu servicio 

www.formacionindustrial.com.mx

Atendemos en las instalaciones del cliente, en cualquier punto del país.

Objetivo

Dirigido

Metodología

El participante diseñará estrategias de acción jurídica laboral mediante
el análisis del marco normativo, la aplicación de formatos e instrumentos
legales y la resolución de casos prácticos, con el fin de prevenir conflictos
legales, optimizar los procesos de rescisión y liquidación, y fortalecer las
relaciones entre la empresa y los trabajadores.

Personal asignado.

Teórico – Práctico.



Contenido del Curso
Módulo 1:  Conceptos Básicos del Marco 
Jurídico del Derecho del Trabajo

▪ Principios fundamentales del Derecho 
Laboral en México

▪ Fuentes del Derecho del Trabajo y la Ley 
Federal del Trabajo

▪ Derechos individuales y colectivos de los 
trabajadores

▪ Autoridades laborales y su competencia

Módulo 2:  La Relación Laboral e Instrumentos 
de Contratación

▪ Tipos de contratación y modalidades de 
trabajo

▪ Estructura elemental del contrato individual 
de trabajo

▪ Derechos y obligaciones del patrón
▪ Derechos y obligaciones del trabajador

Módulo 3:  Suspensión, Rescisión y Terminación 
de la Relación Laboral

▪ Causas legales de suspensión, terminación y 
rescisión de la relación de trabajo

▪ Estrategias jurídicas y corporativas en las 
bajas de personal

▪ Obligaciones recíprocas entre patrón y 
trabajador al término de la relación

▪ Integración, cálculo y diferencias entre 
finiquito y liquidación

Módulo 4:  Prevención de Demandas Laborales 
y Métodos Alternativos

▪ Actos preparatorios, diligencias preliminares 
y aseguramiento de prueba

▪ Medidas cautelares en el ámbito laboral
▪ Conciliación previa, reclamación y 

agotamiento de la vía administrativa
▪ Taller práctico de negociación y prevención 

de litigios

Capacitación Industrial IEDS

Módulo 5: Seguimiento y Atención del 
Procedimiento Laboral

▪ Análisis y estructura de la demanda 
laboral, notificaciones y fechas clave

▪ Tiempos procesales y acreditación de la 
personalidad jurídica para comparecencia

▪ Fases del proceso del juicio laboral 
ordinario y especial

▪ Coordinación, supervisión y gestión de 
abogados externos durante el proceso

Módulo 6: Práctica de Procedimientos y 
Formalidades Documentales

▪ Elaboración y formalización de contratos 
individuales

▪ Procedimiento para la modificación de 
condiciones de trabajo

▪ Instrumentación y elaboración de actas 
administrativas

▪ Redacción de avisos de rescisión y 
notificaciones patronales

▪ Diseño y formalización de convenios fuera 
de juicio

Módulo 7: Taller Práctico de Determinación 
de Finiquito y Liquidación

▪ Identificación de las percepciones 
integrantes del salario base para 
cuantificación

▪ Ejercicios prácticos de cálculo de finiquitos 
por renuncia voluntaria

▪ Ejercicios prácticos de cálculo de 
liquidaciones por despido o causal 
patronal

▪ Retenciones fiscales e indemnizaciones 
aplicables conforme a la LFT



En IEDS te ofrecemos:Visita nuestra página y conoce 
todos nuestros servicios

www.formacionindustrial.com.mx

Contáctanos! Estamos listos para atenderte
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